Приложение 1
                                                                                                                                                                                        к приказу № 121-Д от 31.08.2023г.

[bookmark: _GoBack]План работы стажировочной (методической) площадки  МБОУ «СОШ а.Хабез имени Арашукова Р.Р.»  
по вопросам введения ФГОС  СОО и ФОП СОО  на 2023 – 2024 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители
	Показатели для контроля (результативность)

	1. 
	Разработка нормативно-правовых документов регламентирующих работу стажировочной площадки
	Август-сентябрь
	Директор, замдиректора по УВР
	Пакет нормативных актов, обеспечивающих работу стажировочных площадок

	2. 
	Формирование рабочей группы 
	
Август-сентябрь

	 Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, Учителя
	Определение основных направлений стажировочных площадок

	3. 
	Разработка и утверждение плана работы стажировочной площадки 

	До 14.09.2023
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Определение основных направлений стажировочных площадок

	4. 
	Информирование педагогического коллектива о деятельности школы в статусе муниципальной стажировочной площадки
	До 20.09.2023
	Директор, замдиректора по УВР
	Определение основных направлений стажировочных площадок

	5. 
	Прохождение межрегиональной стажировки
(управленческая команда)
	Октябрь
	РГБУ ДПО «КЧРИПКРО»
	Изучение опыта работы администрации по формированию профильных классов на базе МБОУ «Гимназия №4» г.Нальчик

	6. 
	Прохождение межрегиональной стажировки
(учителя-предметники)
	До 20.12.2023
	РГБУ ДПО «КЧРИПКРО»
	Изучение опыта учителей-предметников профильных классов на базе МБОУ «Гимназия №4» г.Нальчик

	7. 
	Консультирование педагогов по проблемам реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Индивидуальные консультации

	8.
	Круглый стол:
Введение обновлённого ФГОС СОО;
Проблемы реализации ФГОС СОО
	Октябрь 2023
Март 2024
	
Заместитель директора, руководители ШМО
	



	9.
	Организация системы внутришкольного контроля за введением ФГОС СОО
	
В течение года
	
Директор, 
руководители ШМО
	Индивидуальные консультации

	10.
	Открытые уроки по предметам с углубленным изучением с целью ознакомления с опытом работы учителей- предметников по формированию УУД и функциональной грамотности у обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО
	

Март-апрель
	

Руководители ШМО, учителя-предметники
	
Банк заданий по формированиюУУД функциональной грамотности

	11.
	Участие в семинарах (вебинарах, совещаниях) муниципального и регионального уровней по вопросам введения и реализации ФГОС СОО
	
В течение года
	
Директор, замдиректора по УВР
руководители ШМО
	
Информация на совещаниях с педагогическими работниками

	12.
	Курсы повышения квалификации для администрации и учителей-предметников
	Январь-май
	Методист
	
Современные практики профильного и углубленного обучения.

	13.
	Размещение информации на сайте школы о деятельности стажировочной площадки по вопросам введения обновленного ФГОС СОО
	В течение года
	Ответственный за сайт
	Информация на официальном сайте

	14.
	Организация и проведение научно - практических конференций, семинаров, , круглых столов по вопросам введения и реализации обновленного ФГОС СОО:
1.«Формирование функциональной грамотности как приоритетная задача ФГОС» 
2.«Обновленные ФГОС: новые механизмы повышения качества образования» 
3.«Проектирование уроков в условиях обновленных ФГОС»
4. «Проектная деятельность как средство формирования ключевых компетенций обучающихся» 

	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, учителя - предметники
	

	15.
	Итоги  деятельности
стажировочной площадки в 2023-2024 учебном году
	Апрель-май 2024
	Директор школы и заместитель по УВР, учителя-предметники
	Отчеты, справки



